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 Politiche Attive del Lavoro 
 

 

 Iniziative messe in campo dalle istituzioni, nazionali e locali, e 

soggetti autorizzati per promuovere l'occupazione e 

l'inserimento lavorativo  

di fasce di soggetti svantaggiati. 
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Coinvolgere i soggetti richiedenti asilo politico,  
in un percorso di  

politica attiva del lavoro articolato attraverso attività di  

orientamento, formazione professionale e  

accompagnamento al lavoro  

finalizzato a trasmettere  

gli strumenti per un ingresso nel mondo del lavoro 
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4.1 La pre-selezione e gli assesment 
 
4.2 La verifica della conoscenza linguistica 
 
4.3 I diritti e doveri del lavoratore e del cittadino  
 
4.4 I servizi al lavoro  
 
4.5  La formazione professionale 
 
4.6 L'accompagnamento al lavoro 
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4. LE FASI 



4.1 La pre-selezione e gli assesment 

150 soggetti 
(14 nazionalità) 

80 con esperienze  
professionali tecniche 

70 con esperienze  
professionali generiche 

Assesment  
11-12 novembre 2015 

Assesment  
25-26 novembre 2015 

Gruppo A 
45 soggetti selezionati 

Gruppo B 
35 soggetti selezionati 
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4.2 La verifica della conoscenza linguistica 

Gruppo A 
41 soggetti selezionati 

Gruppo B 
39 soggetti selezionati 

29 con certificazione 
A2 

12 con prossima  
certificazione A2 

1° gruppo  
Pal preventiva 

2° gruppo  
Pal preventiva 
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Certificazione  
in fase di acquisizione 



4.3 I diritti e doveri del lavoratore e del cittadino 

1° gruppo  
Pal Preventiva 

1° corso  
1-2 febbraio 2016 

2° corso  
3-4 febbraio 2016  4 ore  

Diritti e doveri lavoratore 
+ 

10 ore 
Diritti e doveri del cittadino 
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2° gruppo  
Pal Preventiva 

1° corso  
16 maggio 2016 



4.4 I servizi al lavoro 

Orientamento al mercato del lavoro 
 
- informare e condividere il percorso individuale 
- valutare le esigenze formative,  
- sottoscrivere il Patto di Servizio 

Bilancio di competenze 
 
- perseguire il proprio sviluppo professionale;   
- individuare i propri punti di forza e le aree  
di miglioramento;  
- acquisire elementi per la costruzione del proprio  
progetto professionale;  
 

8 ore  
di gruppo 

8 ore 
individuali 
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4.5 La formazione per l'occupabilità 

1. Saldo-carpenteria 
 
2. Cablaggio elettrico 
 
3. Produzione agroalimentare 
 
4. Lavorazione del legno 
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- scouting delle opportunità occupazionali e preselezione 
 
- matching rispetto alle caratteristiche e propensioni del destinatario  
 
-  accompagnamento e tutoring 
 
- promozione del candidato presso le imprese  
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4.6 L'accompagnamento al lavoro 
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ATTESI 
 

-  Inserimenti lavorativi 
 

- Competenze professionali 
 

- Professionalità mancanti 
 

- Inclusione sociale 
 

- Buona pratica nazionale 
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5. I RISULTATI ATTESI E I RISULTATI RAGGIUNTI 

RAGGIUNTI 
 

- Oltre 50% inserimenti (22 su 41) 
 

- Saldatori carpentieri/ elettricisti 
 

- Molatori (corsi specializzazione) 
 

- Reddito da lavoro dipendente 
 

- Unico progetto a livello nazionale 
 
 



 
 
 
 
 
 

Grazie per l'attenzione 
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